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¢// Panorama 2017
A Introduction

Les données présentent I'activité formation des entreprises relevant de la CCN n° 3123

Les données présentées sont issues des actions financées par Opcalia entre le 01/01/17 et le 31/12/17

Les départs en formation sont exprimés en nombre de stagiaires

La collecte & ressources présentées sont calculées sur les masses salariales de 2016 pergues au 28/02/17

Les chiffres de la collecte gérée (Plan, Professionnalisation, CPF) & ressources sont nets : déduction faite des
frais de gestion

La part de reversement au FPSPP fait 'objet d’une contribution spécifique (non présenté dans ce bilan)
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&// Chiffres clés 2017 T_"\

@
Eﬁﬂ 8 321 entreprises adhérentes :g"" A2 % des entreprises de la branche ont
dont 99% de TPE

bénéficié d’au moins une prise en charge financiéere

16 281 814 €

X 5,6 d’engagements
(tous dispositifs confondus)

2908 002 €

de ressources collectées nettes

dont

13443 109 €

de mutualisation &
ressources
complémentaires

674 784 €

45 de Taxe d’Apprentissage
collectée par Octalia
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1. Panorama 2017
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Panorama 2017

F‘rf]@fé{ Animation paritaire

3 Sections paritaires :
- 31 mars
- 21juin

- 17 novembre

& Communication

Actualité site Internet Opcalia :

« Liste organismes de formation habilités
par la Branche pour les CQP »

%\ Accompagnement aux travaux de Branche

- Fin de travaux - Inscription au RNCP des CQP Maquilleur
Conseil animateur et Styliste Ongulaire (+création des
modules VAE) par le cabinet co&sens

- Poursuite de travaux - pour le renouvellement des CQP
SPA Praticien et Manager (+création des modules VAE +
Découpage blocs de compétence) par le cabinet co&sens

Dépenses 2017 : 13 500€
Budget Observatoire : 11 125€
Abondement Opcalia : 2 375€
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Y Panorama 2017 — Adhérents

Hauts-de-France
461

Normandie

=R fle-de-France Grand-Est

entreprises adhérentes ~ i 84

Bretagne
361

Pays de la Loire
) 473

Centre-Val-de-Loire

253 Bourgogne-Franche-Comté

315

8234 entreprises moins de 11 salariés

Auvergne-Rhone-Alpes
1090

Nouvelle-Aquitaine
744

83 entreprises de 11 a 49 salariés

Fovence-Alpes-Cote d'Azur

QOccitanie
671

D I

Guadeloupe Mammque Reumon

1 entreprise de plus 300 salariés

% 3 entreprises de 50 & 299 salariés

Guyane
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O// Panorama 2017 — Engagements & Collecte 1 %

Ressources nettes 2017 = Engagements 2017 =
2786974 € 15773 235 €
(+154 599 € par rapport a 2016) (+1 760 959 € par rapport a 2016)

Professionnalisation 805384 € Professionnalisation 11134385 € +
CPF 104 545 € CPF 652924 € L
Plan - 11 1797 097 € Plan - 11 3905162 € o
Plan 11 a 49 73726 € Plan 11 a 49 73 697 € =
Plan 50 a 299 6222 € Plan 50 a 299 7 067 € L 4

0 @ Cofinancements externes
457 664 €

Les ressources nettes

2017 correspondent aux fonds
mutualisés disponibles pour la branche,
selon le cadrage financier défini en 2017.
lls sont issus de la collecte.

OPCALIAY
OPCALIA —Bilan 2017 — Esthétique e eun oe comeErences




O/ Panorama 2017

EVOLUTION DU NOMBRE DE STAGIAIRE PAR DISPOSITIF
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2. Professionnalisation
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'// Synthese Professionnalisation

Collecte nette Engagements % Entreprises adhérentes
805 384 € 11134385 € 8321
RESSOURCES PROFESSIONNALISATION
805 384 € 9 866 022 € 462 979 €
™
|§: 1
=
:,“:’: : B Collecte professionnalisation E Péréquation FPSPP Mutualisation
1 El
ENGAGEMENTS PROFESSIONNALISATION
639636 € 2640€ 10121714 € 147 000 €
\ AN
223395 € M Eng. Excercice a la Fonction Tutorale M Eng. Période de professionnalisation = Eng. Formation tuteurs ]’ Enveloppe non refinangable
B Eng. Contrats de professionnalisation = soutien CFA } Enveloppe refinangable
OPCALIAY
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O// Synthése Enveloppe Refinangable

(contrats de professionnalisation, soutien CFA)

EVOLUTION DES ENGAGEMENTS SUR L'ENVELOPPE REFINANCABLE

10 196 715 € 10268 714 €

E=== Engagements 2016
N Engagements 2017

402 692 €

Acceés péréquation é é '
— B g

Janvier Février Mars Avril Juin Juillet Aot Septembre Octobre Novembre  Décembre

388290 €
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& Synthese Enveloppe Non Refinangable
v,

ériodes de professionnalisation, Exercice a la Fonction Tutorale, Formation Tuteur )
EVOLUTION DE L'ENVELOPPE NON REFINANCABLE

865671 €

402 692 € Limite de 'enveloppe

114l

Janvier Février Mars Avril Juin Juillet Aot Septembre Octobre Novembre  Décembre

448 379 €

(A
(AT

E===Engagements 2016 I Engagements 2017

e | imite de I'enveloppe 2016 e | imite de I'enveloppe 2017
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2.1 Contrats de professionnalisation
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',/ Contrats de professionnalisation

MONTANT ENGAGEMENT

o Colt moyen Co(t moyen Colt moyen
Les CPro représentent 91 % des 9453 ¢€ 8955€ 8546 €
engagements professionnalisation 10 056 715 € 10121714 €
8829202 €

1 173 bénéficiaires

841 entreprises bénéficiaires

2015
NOMBRE DE CONTRATS
10 % de taux de recours
(= par rapport a 2016) Durée moy. Durée moy. Durée moy.
744 h 743 h 702h

1173
1094

DO OGO O

La durée moyenne est de 702 heures

[

Le colit moyen est de 8 546 €

ooo
aoo
| |

2015 2016 2017
OPCALIAY
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'// Contrats de professionnalisation

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES BENEFICIAIRES

Hauts-de-France
109

Normandie
31

fle-de-France
402

Bretagne
21

_ Paysde la Loire
) 32

Centre-Val-de-Loire

16 Bourgogne-Franche-Comté

21

Auvergne-Rhone-Alpes
119

Nouvelle-Aquitaine
74

rovence-Alpes-Cote d'Azur
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REPARTITION DES BENEFICIAIRES PAR DOMAINE

ESTHETIQUE

VENTE - commMEeRcIAL [N 6%

MARKETING - COMMUNICATION

FORMATEURS- TUTEURS

COMPTABILITE - GESTION

MANAGEMENT - RESSOURCES HUMAINES

ANIMATION

INFORMATIQUE

DROIT

SANTE

PETITE ENFANCE

Contrats de professionnalisation

e A AN 0%

M 2%

| 0,51%

| 0,43%

| 0,26%

0,17%

0,09%

0,09%

0,09%

0,09%
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Contrats de professionnalisation

7 REPARTITION DES BENEFICIAIRES PAR NIVEAU DES
- QUALIFICATIONS VISEES
7%
36%
lllllllll 26%
Niveau [ 3% CAP;
7%
Niveau | 1%
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// Contrats de professionnalisation

91%

BP Esthétique 28%
BTS Esthétique 22%
CQP SPA Praticien 19%
CAP Esthétique 7%
CQP Styliste Ongulaire 4%
CQP SPA Manager 3%
BTS Management Unités Commerciales 2%
Intervenant Spa & Bien-étre 2%
SPA praticien 2%
CQP Maquilleur animateur Conseil 2%
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Les contrats de professionnalisation
bénéficient essentiellement aux jeunes femmes,
dont 'objectif est d’obtenir un dipléme de
I’Education Nationale de niveau IV, via un CDD.
Les entreprises employant moins de 11 salariés
sont les plus utilisatrices de ces contrats
d’embauche, ce qui est conforme a la composition
de la branche.

REPARTITION PAR TYPES DE CONTRATS

CDD
99%

OPCALIA — Bilan 2017 — Esthétique

Contrats de professionnalisation

PYRAMIDE DES AGES

W Féminin m@ Masculin

plus de 45 ans
de 26 3 44 ans

REPARTITION PAR TAILLE D'ENTREPRISE

7

OPCALIAY
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2.2 Périodes de professionnalisation
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',/ Périodes de professionnalisation

MONTANT ENGAGEMENT

Colt moyen Colt moyen Colt moyen
2261¢€ 2670€ 3725¢€
Les PPro représentent 2 % des engagements 223395¢€
professionnalisation
168236 €
128897 €
52 vénéficiaires
33 entreprises bénéficiaires
2015 2017
0,4%detauxderecours NOMBRE DE PP
( -0,1% par rapport a 2016)
Durée moy. Durée moy. Durée moy.
240h 220h 278 h
G/ y
0 La durée moyenne est de 278 heures

[

Le colit moyen est de 3725 €

ooo
ooo
[ ]

2015 2016 2017
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Périodes de professionnalisation

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES BENEFICIAIRES

Hauts-de-France

Normandie
3

ile-de-France
15

Bretagne
1

__ PaysdelaLoire
)

6 Centre-Val-de-Loire

1

Bourgogne-Franche-Comté
1

Auvergne-Rhone-Alpes
2

Nouvelle-Aquitaine
5

ovence-Alpes-Cote d'Azur

Occitanie
14
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ESTHETIQUE
SECURITE

LANGUES
MANAGEMENT
SANTE
COIFFURE
RESSOURCES HUMAINES
FORMATION

COMPTABILITE - GESTION

2 4

REPARTITION DES BENEFICIAIRES PAR DOMAINE

Périodes de professionnalisation

e e2s

J R RN 22

T

(IR 3

1]

M 2

1]

M

1]
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// Périodes de professionnalisation

. . Nombre de
Actions de formation . spe s s
bénéficiaires

SPA praticien 15
Sauveteur Secouriste du Travail 10
CAP Esthétique 8
ANGLAIS (TOEFL) 4
VAE titre responsable de centre de mise en beauté 3
PSC 1 (premier secours) 2
Management de proximité 2
BTS coiffure 1
Sophrologue 1
TP Assistant RH 1

CCE Exercer le role de tuteur en entreprise 1
VAE BP esthétique 1
CQP SPA manager 1
Stage de Préparation a I‘Installation 1

MASTER management 1

OPCALIAY
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On note un tassement dans 'utilisation des

périodes de professionnalisation. Elles
visent principalement des formations Inventaire ,
diplédmes de I'Education Nationale et certifications
RNCP.

Elles bénéficient majoritairement aux employées
agées entre 26 et 44 ans, issues des entreprises
moins de 50 salariés.

REPARTITION DES BENEFICIAIRES PAR CSP

K /////////

CADRE
4%

\

OPCALIA — Bilan 2017 — Esthétique

Périodes de professionnalisation

PYRAMIDE DES AGES

W Féminin M Masculin

plus de 45 ans 10%

[

de 26 3 44 ans

de 16 a 25 ans

Moins de 11;
98%

ssssssssssssssssssssss
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2.3. Exercice de la fonction tutorale
et
Formation Tuteur

OPCALIAY
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',/ Exercice de la fonction tutorale et Formations Tuteur

Pour les formations tuteurs,

les engagements sont de 2640 €
(+11 % par rapport a 2016)

639 636 € d’engagement pour I'EFT

(+56 % par rapport a 2016)

6 bénéficiaires, dans B entreprises bénéficiaires
(-33 % par rapport a 2015)

433 bénéficiaires, pour 325 entreprises
(+56 % par rapport a 2016)

Le coGt moyen est de 1 484 € La durée moyenne est de 23 heures

(1470 € en 2016)

5od Le colt moyen est de 405 €

Exercice de la fonction tutorale

* 230 € par mois pendant 6 mois (soit
1380 € au plus par salarié accompagné) g
* 345 € par mois lorsque :

- le tuteur est agé de 45 ans ou plus,

- le salarié accompagné dans le cadre d’un
contrat de professionnalisation prioritaire

Profil : La tutrice est une employée agée entre 26 et
29 ans

OPCALIAY
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3. Compte personnel de formation
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Compte Personnel de Formation

v

MONTANT ENGAGEMENT

Co(t moyen

Co(t moyen

Co(t moyen

Pour son 3€me exercice, le CPF comptabilise 2295€ 1704 € 2161 €
652924 €
@ 652 924 € d’engagements tous frais confondus
(colts pédagogiques, hébergement, déplacement..)
306702 €
300 benéficiaires
(+40 % par rapporta 2016)
61967 €
2015 2016 2017
La durée moyenne est de 194 heures
NOMBRE DE BENEFICIAIRES
Durée moy. Durée moy. Durée moy.
58 h 325h 194 h
ﬁ Le co(it moyen est de 2161 € 300
Labondement par Opcalia est
de 216 535 € pour 37 390 heures
27
2015 2016 2017
OPCALIAY
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'// Focus Compte Personnel de Formation Autonome

'm.ﬁg Dont 177 CPF autonomes

Le CPF autonome est réalisé en dehors
des heures de travail sans autorisation de

soit 59% des CPF I'employeur

pont 420 083 € d’engagements REPARTITION DES BENEFICIAIRES
PAR DOMAINES

LANGUES

La durée moyenne est de 115 heures STAGE DE PREPARATION A L'INSTALLATION

BILAN DE COMPETENCES

BUREAUTIQUE

% Le co(it moyen est de 2373 € TRANSPORT
VAE

ESTHETIQUE

VENTE - COMMERCIAL

COMPTABILITE - GESTION

OPCALIA — Bilan 2017 — Esthétique

IR RAR AR 499
R - 16%
I 229
I - 7%
M- 79
I 6%
W 2%
I 1%
| 1%
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REPARTITION DES BENEFICIAIRES PAR DOMAINES

LANGUES

STAGE DE PREPARATION A L'INSTALLATION

BUREAUTIQUE

BILAN DE COMPETENCES

TRANSPORT

ESTHETIQUE

VAE

COMPTABILITE - GESTION

SANTE

VENTE - COMMERCIAL

MANAGEMENT

ELECTRICITE

SERVICES AUX PERSONNES

FORMATEURS- TUTEURS

CLEA

Compte personnel de formation

L R AR, 409

(AN 1.6%
(- 12%
(ImmImmmmmmmmmn- 9
(T - 6%

(MMM - 5%

(T 5%

fimmm 2%

fimmm 2%

1%

1%

I 0,33%

I 0,33%

I 0,33%

I 0,33%
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Compte personnel de formation

Anglais

Stage de Préparation a l‘Installation
Bureautique

Bilan de compétences

Permis B

VAE

Frangais Langue Etrangere
Prothésiste Ongulaire

Secrétaire assistante médicale

TP Assistant de comptabilité et d'administration

OPCALIA — Bilan 2017 — Esthétique

36%

15%

12%

9%

6%

5%

2%

1%

1%

1%
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'// Compte personnel de formation
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La mobilisation des heures de CPF est en forte
augmentation en 2017, dépassant largement le

montant des ressources.

Il est a noter que plus de la moitié sont réalisés de
maniere autonome.

Les thématiques poursuivies montrent la pleine
intégration du dispositif par les entreprises et les
salariés de la branche.

REPARTITION PAR TYPE DE DEMANDEURS

CPF AUTONOME;
59%

OPCALIA — Bilan 2017 — Esthétique

Compte personnel de formation

PYRAMIDE DES AGES

Féminin m Masculin

plus de 45 ans

= |l =

de 26 a 44 ans

[

de 16 a 25 ans

o3| WMo

REPARTITION PAR CSP

ETAM

4,/ 1%
/
////////

OPCALIAY

ssssssssssssssssssssss



y
B%Y ESTHETIQUE OPCALIA

4. Plan de formation mutualisé

Entreprises de moins de 11 salariés
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Plan mutualisé moins de 11 salariés

Les engagements sont de 3905162 €

7 490 stagiaires

2 822 entreprises bénéficiaires

MONTANT ENGAGEMENT

Co(t moyen
343 €

Co(t moyen
521 €

Colt moyen
518 €

2208702 €

3013641€

3905162 €

2015 2016 2017
o NOMBRE DE BENEFICIAIRES
34% de taux de recours
- A Durée moy. Durée moy. Durée moy.
(= par rapport a 2015) 1h 1h oh
La durée moyenne est de 19 heures
4545

Le colit moyen est de 518 €

2017
OPCALIAY
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'/ Plan mutualisé moins de 11 salariés

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES BENEFICIAIRES

Hauts-de-France
513

Normandie
£ ile-de-France Grand-Est
1556 462

Bretagne
376

__ Paysde la Loire

498 Centre-Val-de-Loire

236 Bourgogne-Franche-Comté

249

. Auvergne-Rhone-Alpes
Nouvelle-Aquitaine 1140
752

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Occitanie
790
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REPARTITION DES BENEFICIAIRES PAR DOMAINE

TECHNIQUE METIER
VENTE - COMMERCIAL
HYGIENE
MANAGEMENT - RESSOURCES HUMAINES
LANGUES
MARKETING - COMMUNICATION
EFFICACITE PROFESSIONNELLE
FORMATEURS - TUTEURS
BUREAUTIQUE
SECURITE
COMPTABILITE - GESTION
STAGE DE PREPARATION A L'INSTALLATION
ACCUEIL

AUTRE

Plan mutualisé moins de 11 salariés

Himmmmmmmmmmmmgwmh " i i i s

(AN - 129
[l 2%
[l 2%
Il 1%
Il 1%
I 1%
I 1%
Il 1%
| 1%
| 1%
| 0,24%
0,12%

0,03%
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'// Plan mutualisé moins de 11 salariés

PYRAMIDE DES AGES

REPARTITION DES BENEFICIAIRES PAR CSP

Noan / ////////% caORE
% % E;T:t;

<

/)
/////////////
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5. Plan de formation mutualisé

Entreprises de moins de 11 a 299 salariés
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',/ Plan mutualisé 11 — 299 salariés

REPARTITION DES BENEFICIAIRES PAR TAILLE
Les engagements sont de 46 839 € D’ENTREPRISE

s

Ent.11_49;

268 stagiaires = , /

Ent.50_299;
14

§\\\

i

26 entreprises bénéficiaires

REPARTITION DES ENGAGEMENTS PAR
TAILLE D'ENTREPRISE

30 % de taux de recours
(-6 % parrapporta 2016) 73697 €
[——

La durée moyenne est de 26 heures

X X-XX-X=

Le colit moyen est de 597 €

7067 €
s=H= e
_— E—
Ent. 11_49 Ent. 50_299

OPCALIAY
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Plan mutualisé 11 — 299 salariés

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES BENEFICIAIRES

Hauts-de-France

Normandie

fle-de-France
79

Bretagne

__ Paysde la Loire
S 4

Centre-Val-de-Loire

Bourgogne-Franche-Comté

. Auvergne-Rhone-Alpes
Nouvelle-Aquitaine 52
13

ovence-Alpes-Cote d'Azur
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REPARTITION DES BENEFICIAIRES PAR DOMAINE

TECHNIQUE METIER

VENTE - commER CLAL - e 2.5

BUREAUTIQUE

MANAGEMENT - RESSOURCES HUMAINES

EFFICACITE PROFESSIONNELLE

SECURITE

ENTREPRISE - STRATEGIE

FORMATION DE FORMATEUR

COMPTABILITE - GESTION

Plan mutualisé 11 — 299 salariés

MR- 2055

T 725

T 22

T 22

M 255

Ml 29

| 0%
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lll 29%
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'// Plan mutualisé 11 — 299 salariés

PYRAMIDE DES AGES
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6. Cofinancements externes
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'/ Cofinancements externes 2017

Cofinancements 2017 =

457 664 €
Financeurs & Projets € Nb Stagiaires
Cofinancement régionaux 290 € 2
Cofinancement Nationaux 1888 € 12
Cofinancement FPSPP - Mutations économiques 81433 € 8
Cofinancement FPSPP - CSP (contrat de sécurisation
. { 295 355 € 184
professionnelle)
Cofinancement FPSPP - Chémage partiel 538 € 1
Cofinancement FPSPP - POE Individuelle 78 161 € 52
Appel a projets FPSPP Mutations La Préparation opérationnelle a Appel 3 projets FPSPP- Chémage
economiques I’emploi (POE) permet a une entreprise partiel
Objectif : sécuriser le parcours des de bénéficier d’une aide financiére accompagnement des salariés en
actifs sur des bassins d’emploi ou des pour former un demandeur d’emploi, situation d'activité partielle ou en
secteurs d'actiiiiSiSiiytation préalablement a son embauche, ou réduction d’activité par une prise en
économique et/ou technologique certains salariés en contrat aidé.

charge a hauteur de 100% des co(ts
pédagogiques

Le Contrat de sécurisation
professionnelle (CSP) est financé par le
FPSPP, I'Unédic, I'Etat et Opcalia.

OPCALIAY
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7. Taxe d’Apprentissage
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,{-:@ Répartition géographique des apprentis

Cartographie de la TA 2017

ol

Normandie
9

Bretagne
10

Pays de la Laire .
= 9 Centre-Val-de-Loire

30

Bourgogne-Franche-Comté
3

L Auvergne-Rhone-Alpes
Nouvelle-Aquitaine 22

a

Occitanie
3

2

Taux de couverture : 27 %
8 108 entreprises versantes OPCALIA
2 200 entreprises versantes OCTALIA

¥ 138 Apprentis
n 68 Entreprises accueillantes
Nb moyen d’apprentis/ entreprise : 2

B’ 674 784 € de Taxe d’Apprentissage

Source Octalia
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% =1 Diplomes préparés

Nombre de CFA d’accueil : 37

10 diplédmes
IS g I P
(en mois)

BP ESTHETIQUE 330499 € 3843 €

CAP ESTHETIQUE 38 186 669 € 4912 € 20
BTS ESTHETIQUE 4 27375 € 6 844 € 24
BTS MANAGEMENT DES UNITES COMMERCIALE 3 16 330 € 5443 € 19
BTS COMMUNICATION 2 17924 € 8962 € 22
MASTER PRO DROIT 1 3000 € 11
BTS ASSISTANT DE GESTION DE PME PMI 1 5363 € 23

TP GESTIONNAIRE D' UNITE COMMERCIALE 1 5260 € 23
BAC PRO ESTHETIQUE 1 6 695 € 19
BTS NEGOCIATION ET RELATION CLIENT 1 4832 € 23

Total général 138 603 947€ 5515€ 21

OPCALIAY
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Liste des CFA d’accueil

/ * CFA soutenus par la branche

CEA Nb Montant Cout moyen/
Apprentis Formation Apprentis
CFA INTERPROFESSIONNEL INDRE ET LOIRE Centre-Val de Loire 30 86580 € 2886 €
CFA SEPR LYON AURA 11 62 698 € 5700 €
CFA DE LA CMAI NPDC Hauts de France 9 41790 € 4643 €
CFA COIFFURE ET ESTHETIQUE Pays de la Loire 8 33920 € 4240 €
CFA REGIONAL CARROS PACA 8 41778 € 5222 €
CFA DE LA CClI METROPOLITAINE DE BREST Bretagne 7 31534 € 4505 €
CFA DE LA COIFFURE MARC RUYER Normandie 7 26 289 € 3756 €
INSTITUT DE RECHERCHE Hauts de France 5 26 758 € 5352 €
CFA ACADEMIQUE Hauts de France 5 19939 € 3988 €
CFA DE LA CHAMBRE DE METIERS fle-de-France 5 20032 € 4006 €
CFA CAMPUS DES METIERS ET DE fle-de-France 4 26 152 € 6 538€
CFA CREAP AURA 3 20211 € 6737 €
CFA ACADEMIQUE DE LYON AURA 3 10581 € 3527 €
CFA DE L'INSTITUT DE FORMATION fle-de-France 3 13960 € 4653 €
CFA DE L'IGS AURA 2 17924 € 8962 €
CENTRE DE FORMATION D'APPRENTIS * Hauts de France 2 8976 € 4488 €
CFA DE LA HAUTE SAONE Bourgogne-Franche-Comté 2 9648 € 4824 €
Bretagne 3 10647 € 3549 €
CFA DE LA CHAMBRE DE METIERS ET DE Guyane 1 6332 € 6332 €
lle de France 1 5913 € 5913 €

OPCALIAY
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Liste des CFA d’accueil

/ * CFA soutenus par la branche

CEA région Nb ' Monta'nt Cout moye.zn/
Apprentis Formation Apprentis

CFA CHAMBRE DE METIERS DES LANDES Nouvelle Aquitaine 2 11390€ 5695 €
CFA SUPERIEUR DE L'ECOLE DU COMMERCE Normandie 1 5260 € 5260 €
CFA REGIONAL DU PAYS D AIX PACA 1 4234 € 4234 €
CFA DE LA CMAI SECTION DE LA GIRONDE Nouvelle Aquitaine 1 4406 € 4406 €
CFA DE L'EFMA AURA 1 4223 € 4223 €
CFA REGIONAL URMA CAMPUS DE LA SEYNE PACA 1 4235€ 4235 €
CFA DE LA CHAMBRE DES METIERS ET fle-de-France 1 3717€ 3717 €
IRFMA DU GARD * Occitanie 1 4208 € 4208 €
CFA COIFFURE ET ESTHETIQUE JASMIN Occitanie 1 3185€ 3185€
CFA CClI Pays de la Loire 1 5780 € 5780 €
CFA DU LPE ANDRE SIEGFRIED Grand Est 1 3000 € 3000 €
CFA REGIONAL FACULTE DES METIERS PACA 1 5909 € 5909 €
CFA EDUCATION NATIONALE DE L'HERAULT Occitanie 1 4164 € 4164 €
CFA CCID AURA 1 5363 € 5363 €
CFA IFA DES ALPES AURA 1 4641 € 4641 €
CAMPUS DES METIERS DE LA CMA 16 * Nouvelle Aquitaine 1 4122 € 4122 €
CFA IFA MARCEL SAUVAGE Normandie 1 4832¢€ 4832 €
CFA DE LA CCI PARIS ILE-DE-FRANCE ISIPCA fle-de-France 1 3000 € 3000 €
CFA INTERPROFESSIONNEL AUXERRE Bourgogne-Franche-Comté 1 4900 € 4900 €

Total général 138 603 947€ 4636 €
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8. Annexes
Tableau de bord a fin décembre 2017
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'// Collecte et engagements au 31/12/2017

Collecte au 31/12/2017

Réalisé au Réalisé au
31 décembre 2017 31 décembre 2016

Nb ent. Nb. ent.

COLLECTE NETTE 805 384 € 776 579 €

ENGAGEMENTS 11134 385 € 10 645 094 €
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Collecte et engagements au 31/12/2017

Y

Engagements au 31/12/2017

Réalisé au
31 décembre 2016

Réalisé au
31 décembre 2017

Euros Nb stag. Euros Nb. Stag.
Contrats de pro 10121 714 € 1173 10 056 715 € 1094
CFA 147 000 € 140 000 €
Périodes de professionnalisation 223 395 € 52 168 236 € 63
Formation tuteurs 2640 € 6 2357 € 8
EFT 639 636 € 433 277786 € 189
Engagements Non refinancables (max 50%) 865 671 € 448 379 € 260
Solde disponible des engagements Non refinancables - 462 979 € * Mutualisation Opcalia

OPCALIAY

PROMOTEUR DE COMPETENCES
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', Collecte et engagements au 31/12/2017

Réalisé au 31 décembre 2016

Réalisé au 31 décembre 2017 Moins de 10 salariés

ENTREPRISES de
moins de 11 Salariés

Euros Nb stag.

COLLECTE NETTE 1034592 € 1676 025 €

ENGAGEMENTS 3905162 € 7490 3013641€ 5763
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', Collecte et engagements au 31/12/2017

Réalisé au 31 décembre 2017 Réalisé au 31 décembre 2016

ENTREPRISES
de 11 a 49 Salariés

Nb stag. . Euros

RESSOURCES NETTES 73726 €

52 211 €

ENGAGEMENTS 73 697 € 256 44 550 € 120

DISPONIBLE 29 € 7661 €
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', Collecte et engagements au 31/12/2017

Réalisé au 31 décembre 2017 Réalisé au 31 décembre 2016

ENTREPRISES
de 50 a 299 Salariés

Nb stag. . Euros Nb stag.

RESSOURCES NETTES

ENGAGEMENTS

DISPONIBLE

OPCALIAY
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', Collecte et engagements au 31/12/2017

Réalisé au 31 décembre 2017 Réalisé au 31 décembre 2016

Nb stag. Nb stag.

COLLECTE NETTE 104 545 €

125271 €

ENGAGEMENTS 652 924 € 300 306 702 € 180

dont CPF autonome 420 083 € 177 152 075 € 71
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8. Annexes
Modalités de prise en charge 2017
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/ Modalités de prise en charge 2017

PROFESSIONNALISATION CPF
Contrat de Période de Exercice de la fonction Formation CPF
Professionnalisation Professionnalisation tutorale (EFT) du tuteur

Formations, hors métiers, visant

I'obtention

v" D’un dipléme de I'éducation
nationale.

v" D’un titre professionnel RNCP

=915 € HT

Pour les formations métiers :

e deniveau V, ex : CAP , titre de

niveau V.. :9’15 €nr ) Formations visant I’obtention : 100% des coits pédadogiques
e les CQP et formations de niveau v Dipléme Education Nationale pedagogiques,

IV, ex : Bac Pro, BP...: =12 € Esthétique (CAP - BAC - BP - BM dans la limite de 50 € / heure*.
HT - BTS) _
e de niveau lll, ex : BTS, BM... + v CQP / CQPI de la branche Deés qu’un tuteur est désigné 15 €/h de formation Frais annexes : .
CQP SPA Manager : =15 € HT Esthétique _pour accompagner les pour former le tuteur* v Transport : Train 20
Il n’est pas possible de monter un béneficiaires de contrats ou classe ; 0.38€ par km dans
contrat de professionnalisation sur | = 10 € HT/ h ( cout pédagogique) be!)rfér:‘(i):i:f’dyuonu\s/(frcs):\r/::nt A transmettre son ) Ia'limite de 500.km. .
une reconnaissance CCN. pour tous publics Minimum 70h . Hébergement : 120€ / nuit
savoir-faire :
v Restauration : 22€ / Repas
Durée =230 €/mois o
Durée minimum : 150 h Bilan de compétences : 60 € HT pendant 6 mois* Dans lalimitede 40 h | 15504 des rémunérations, dans
* Ladurée de la formation est de la limite légale du montant pris
Y . ) i .
anggtljjm 15dA) I.de I.a dtéree g V.AE : 45 € HT dans la limite de en charge au titre des codts
u oU de 1600¢€. pédagogiques et annexes.

Professionnalisation.

e Pour les formations d'une durée de
1200 heures maximum, la durée
peut étre portée a 33% du temps
de travail.

e Ces durées de formation en centre
pourront étre complétées par une
formation interne en entreprise de

200 heures maximum pris en OPCALIAY
charge par TOPCA

PROMOTEUR DE COMPETENCES




'/ Modalités de prise en charge 2017

Plan de formation Plan mutualisé Entreprises Plan mutualisé Entreprises
Entreprises M11 P11-49 P50-299
3 000 €/ An/ Entreprise

Plafond horaire 50€/h * Budget : 5 000 €/an/entreprise Budget : 10 000 €/an/entreprise

Réel plafonné : 50 €/h/stagiaire Réel plafonné : 50 €/h/stagiaire

Ou Financement de 50 % en articulation avec des VV Financement de 50 % en articulation avec des VV
90 % du versement si plus favorable Dans la limite de I'enveloppe disponible de la branche| Dans la limite de I'enveloppe disponible de la branche
* Dans la limite des fonds disponibles
OPCALIAY
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